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Frivilliga Radioorganisationen

FRO Vision och féreningsidé

Riksstdmman har faststéillt FRO vision och féreningsidé for aren 2025-2029. De betonar
en utveckling av FRO mot samhéllets krav pa frivilliga forsvarsorganisationer i
totalforsvaret.

Visionen och foreningsidén dr vergripande och ska tilldimpas i all verksamhet i FRO.

Vision 2025-2029

FRO ar det trygga valet nar det galler samband, ledningsstod och
cybersikerhet for totalféorsvaret

Foreningsidé 2025-2029

FRO ska vara en attraktiv frivillig forsvarsorganisation inom
omradena samband, ledningsstod och cybersidkerhet

FRO ska rekrytera och utbilda personal for totalforsvaret och
darmed samhadllets beredskap.

FRO ska medverka till folkforankring av totalforsvaret

Frivillig forsvarsorganisation

FRO ir en frivillig férsvarsorganisation enligt Férordningen (1954:524) om frivillig
forsvarsverksamhet. Det ger oss mojligheter, men ocksa ansvar. Enligt forordningen ska
vi bedriva verksamhet som frimjar totalforsvaret och som omfattar forsvarsupplysning
samt rekrytering och utbildning av frivilliga for uppgifter inom totalférsvaret.
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Frivilliga Radioorganisationen

Centralstyrelsens anvisningar

Centralstyrelsen har ansvar for att FRO som organisation foljer och lever upp till de mal
FRO Riksstimma har beslutat om. I detta dokument finns de anvisningar for forbunden
som centralstyrelsen har beslutat om, baserat pa besluten pa riksstimman.

Foreningsverksamheten i FRO ar viktig, men den ska ha en tydlig koppling till var status
som frivillig férsvarsorganisation och darmed vara uppdrag i totalforsvaret.

Marknadsforing och rekrytering

FRO ska i forsta hand synas i sammanhang som kopplar till totalférsvaret och inriktas
mot vara uppgifter som frivillig forsvarsorganisation. Givna tillféllen &r Férsvarsmaktens
olika arrangemang (Regementets dag, Hemvirnets dag etc.) samt Beredskapsveckan.
Vissa evenemang under aret har central eller annan visentlig betydelse. Dessa planeras
och genomfors i samverkan mellan berort forbund och CSTY samt FRO Kansli.

Férbundens ansvar och uppgifter

Forbunden ska, baserat pa besluten pa riksstimman och i centralstyrelsen, ta fram
inriktning och mal for sin egen verksamhet for perioden 2025 - 2026. Férbunden
redovisar till centralstyrelsen senast 2025-05-01.

Forbundsstyrelsen ansvarar for och ér den viktigaste resursen att utféra det som beslutats
om vid riksstimman. Ansvaret innebér att planera, leda och genomfora aktiviteter
som leder till att malen uppnas och att FRO utvecklas enligt riksstimmans beslut.

Riksstimman beslutade att medlemsavgiften for enskilt anslutna ungdomar (t.o0.m. det ar
hen fyller 20 &r) sétts gemensamt for hela FRO till 50 kr/ar att gilla fran ar 2026.

Det beslutades ocksa att for varje enskilt ansluten ungdom (15-20 &r) erhaller forbundet
100 kr i centralt stod jamte de 30 kr man behaller av medlemsavgiften, och att
ungdomsstod utgar med 100 kr/ungdom till de férbund som hérsammat uppmaningen pa
Riksstimman 2022 och satt medlemsavgiften for ungdomar till 50 kr/ar med start 2024.
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M3l for rekrytering till Férsvarsmakten

Tva nya signalister ska rekryteras till varje hemvarnsbataljon

varje ar

Uppdraget fran Forsvarsmakten &r ryggraden i1 var verksamhet. Rekryteringen maste
sdkerstillas for att vi ska kunna fylla befattningar i hemvérnet. Rikshemvéarnschefen har
fokus pa bemanning av frivilligbefattningarna i hemvérnet.

Centralt stod: Marknadsforing och adekvat information om végen till befattning.

Forsvarsmakten siger i Overbefilhavarens militira rad att de frivilliga
forsvarsorganisationerna ér viktiga for den samlade totalférsvarsformégan och
folkférankringen. De bidrar till att vidmakthalla forsvarsviljan och att stirka
samhdrigheten mellan medborgarna och totalforsvaret. Forsvarsmaktens uppfattning ér att
forstarkningarna av de frivilliga forsvarsorganisationerna ska ta sin utgangspunkt i
operativa behov. For Forsvarsmaktens del innebér detta i forsta hand bemanning av
befattningar i krigsorganisationen, men dven indirekt den stérkta férsvarsvilja som
verksamheten medfor.

Befattningsutbildningen for signalister till hemvérnet har arligen mojlighet att utbilda 80
elever. Dessa utbildningsplatser maste fyllas och det med rétt personer. Som rekrytering
riknas tillford personal, d.v.s. personal som inte tidigare har en placering i hemvirnet.
Rekryteringen &r klar nir godként utbildningsavtal ar insént till FRO Kansli.

Det ar fortsatt en bra idé och god personalvard att “omskola” hemvirnssoldater till
signalister, men dessa ridknas inte som nyrekryterade enligt ovan. Vi méste dven
medverka till att signalister i forbanden utvecklas mot hogre befattningar.

Forbunden ska i sina egna maél ta stéllning till aktuellt behov i de hemvérnsbataljoner man
har ansvar for. Inte bara att fylla nuvarande vakanser utan dven ta hojd for avgangar
(rékna med 10% per &r) samt de luckor som uppstér nir signalister gér vidare mot hogre
befattningar.

Mal som ska rapporteras av forbunden
Antal rekryterade signalister under 2025 respektive 2026.
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Mal fér rekrytering till civila totalférsvaret

Minst 40 nya sambandsoperatorer ska rekryteras varje ar

Utveckling av det civila totalforsvaret har tagit fart. MSB forutspar ett stort behov av
frivilliga forstarkningsresurser i framtiden, d&ven om inte alla behov é&r klara i dagslaget.

Centralt stod: Marknadsforing och adekvat information om végen till befattning.

Uppdragen i totalforsvarets civila delar handlar i allt visentligt om att rekrytera och
utbilda forstérkningspersonal till ledningsplatser pa olika nivaer i samhéllet. Mélet 40 nya
sambandsoperatorer avser elever som med godkint resultat genomfor den centrala
grundutbildningen fér sambandsoperatdrer.

MSB konstaterar i rapporten ”Civilt forsvar mot 2030” att utbildade frivilliga fran frivilliga
forsvarsorganisationer dr en viktig del av personalforsorjningen hos myndigheter under hojd
beredskap och krig. MSB anger sérskilt att det finns behov av att se dver regelverket och
sdkerstilla &andamalsenliga 16sningar for att kommunala och regionala verksamheter ska
kunna planera {or att nyttja frivilliga forstarkningsresurser under hojd beredskap och krig.

Riktlinjer for civila forstirkningsresurser ska tillimpas i det fortsatta arbetet med att
bygga upp var verksamhet for samhéllets beredskap. FRO centralt hanterar kontakter
med centrala myndigheter och ldnsstyrelser. Forbunden hanterar kontakter med regioner
och kommuner inom eget omrade. I de fall flera forbund ingér i samma region samordnas
kontakterna till ett av forbunden enligt centralstyrelsens beslut.

Forbunden bor beakta mojligheten att rekrytera till uppdrag inom sitt niromrade och inte
enbart inom eget forbund. Var det finns vakanta uppdrag kommer att meddelas
forbunden aterkommande under perioden.

FRO avrader starkt fran att installera och “drifta” kommunikationssystem for kris. FRO
ska inte installera och “drifta” kommunikationssystem for hojd beredskap och krig av
anledningen att kontinuiteten inte kan sikerstéllas. Foreningens materiel ska inte planeras
for att anvéndas for kriskommunikation.

Vi ska inte vilseleda samhdllets aktorer att tro att kriskommunikation ar ndgot som FRO
kan 16sa pa ett enkelt sitt genom anvéndande av i huvudsak foreningsmateriel. Det ar
varken sant eller sarskilt klokt for att 6ka samhallets beredskap.

Mal som ska rapporteras av forbunden
Antal utbildade sambandsoperatdrer (central utbildning) under 2025 respektive 2026.
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Mal fér utbildning av radiooperatérer

Alla forbund ska genomfora minst en utbildning for radiooperator
varje ar.

Alla forbund ska ha minst en utbildningsledare radiooperator
senast under 2026.

Utbildning av radiooperatorer, framst till FRG och trygghetspunkter, ar en viktig del av
uppbyggnaden av samhillets beredskap.

Det &r av stor vikt att denna verksamhet kommer i gang pé stor bredd inom FRO.
Utbildning till radiooperatdr kommer ocksa att bli forkunskapskrav for
sambandsoperatdrsutbildning

Centralt stod: Marknadsforing och ekonomiskt stod for genomforande i enlighet med
budget.

Mal som ska rapporteras av forbunden
Antal utbildade radiooperatorer under 2025 respektive 2026.
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Mal fér medlemsantal

Vi ska vara minst 3 800 medlemmar 2029-12-31

Vi maste i storre utstrickning rekrytera de medlemmar som behdvs for vara uppdrag. Vi
behdver dven fler funktionérer. Aldersavgangarna méste kompenseras.

Centralt stod: Marknadsforing och effektiv medlemshantering.
Verksamheten méste utvecklas for att FRO ska vara en attraktiv forening dven 1 framtiden.

Vi maste fokusera bade pa rekrytering och pa atgirder for att behélla aktiva medlemmar.
Vara uppdrag, bade befintliga och kommande, kréver nya medlemmar. Det har inte varit
framgangsrikt att rekrytera till uppdragen bland befintliga medlemmar i var forening.

Forbunden ska i sina egna mal ta hénsyn till forvantade dldersavgangar samt behov av nya
medlemmar for att bemanna uppdragen. Som medlemmar riknas de som betalt
medlemsavgift for respektive ar. Betalningsstatus ska vara registrerad i medlemsregistret.

Mal som ska rapporteras av forbunden
Medlemsantal 2025-12-31 respektive 2026-12-31.

Mal for teknikutveckling

FRO centralt ska genomfora minst tre publika webinarium varje ar.

Varje forbund ska genomfora minst ett webinarium for deltagare
fran hela FRO vartannat ar.

Vi ska f6lja teknikutvecklingen och ge medlemmarna mojlighet att utvecklas. Storre vikt
ska ldggas vid cybersikerhet.

Centralt stod: Samordning och tekniskt stod.

Teknikintresset dr utdver intresset for samhille och totalforsvar en viktig drivkraft i FRO.
Verksamheten drivs och genomfors i huvudsak inom foérbunden, men med centralt stdd i
form av samordning, nér sa erfordras.

For att 6ka medlemsvérdet inom FRO och fora medlemmarna ndrmare varandra skapas
forutséttningar att genomfora webinarium som hela foreningen kan ta del av. Varje
forbund ska genomfora minst ett webinarium for deltagare fran hela FRO vartannat ar.

M3l som ska rapporteras av forbunden
Antal centrala webinarium som forbundet planerar att genomfora 2025 respektive 2026
samt tankt inriktning pa innehall.
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M3l for cybersédkerhet

Samtliga styrelsemedlemmar inom FRO (alla nivder) ska genomfora

kursen Basutbildning Cybersdkerhet (interaktiv) senast under 2026

Vart huvudmannaskap for cybersikerhet bland de frivilliga férsvarsorganisationerna ar
ett nytt och viktigt uppdrag.

For att integrera detta uppdrag i verksamheten i forbund och avdelningar méste alla
styrelsemedlemmar ha en grundlidggande kunskap om dmnet.

Centralt stod: Marknadsforing och tekniskt stod.

Mal som ska rapporteras av forbunden
Lampligt datum nér utbildningen kan genomforas.

M3l for Funktionarsutbildning

Samtliga styrelser ska ha genomfort funktionarsutbildning innan

2025-12-31

Centralt stod: Ordférandekonferens med forbundsstyrelser i tva steg.
Film med erfarenheter.
Fysisk funktiondrsutbildning regionvis.
Uppf6ljning vid dialogméte.

Ska rapporteras av forbunden
2025-12-31 rapporterar in antal deltagande under respektive tillfalle (digitala och fysiska).
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Cybersakerhet

Regeringen skriver i totalférsvarspropositionen, Prop. 2020/21:30: ”En forutsittning for
ett starkt cyberforsvar ér, i enlighet med vad regeringen framhéller i budgetpropositionen
for 2021, att samtliga aktorer inom totalférsvaret har en god informations- och
cybersédkerhet.”

FRO har fatt ett 6kat uppdrag inom IT-sékerhetsomradet fran Férsvarsmakten. FRO ska
sprida kunskap om cybersékerhet och cyberforsvar till egna medlemmar, sdvil som till
medlemmar i andra frivilliga forsvarsorganisationer och till allménheten. Antalet
utbildningar bade for medlemmar och for personal med specialistbefattningar i olika
former kommer att 6ka.

Ungdomsverksamheten ska inriktas mot att finna och inspirera framtidens cyberpersonal.
Utover det ska fler ungdomar i samhéllet fa 6kad forstéelse for den digitala omvérlden
genom en meningsfull fritid. Antalet centrala ungdomskurser kommer att dka.

Forbunden ska planera for att inkludera cybersékerhet i verksamheten. En intern analys
av vilka mgjligheter forbundet har att bidra i detta nya omrade ska goras. Lokala
aktiviteter kan vara till exempel webinarier och informationstraffar. Mojligheterna att
bidra ska rapporteras till FRO Kansli senast 1 april for perioden april till mars kommande
ar.

Pé alla nivéer diar FRO presenteras vid olika event ska information om verksamheten
inom cybersédkerhet och cyberforsvar inkluderas.

Gemensamt basutbud

Riksstdmman har beslutat att samtliga forbund ska infora ett basutbud av verksamheter.
Basutbudet ska ses som ett ”golv” for vad ett forbund erbjuder alla sina medlemmar.
Dartill kan forbundet ldgga till hur mycket verksamhet man vill och det kan da betraktas
som ett tilldggsutbud.

Forbunden redovisar sitt basutbud till centralstyrelsen senast 2025-05-01 for perioden maj
till april kommande ér.

Forbundens basutbud ska innehélla minst sex (6) mdten per ar varav ett kan vara
arsstimman. Aktiviteterna bor inriktas mot vara uppdrag och utbildningar. Minst en gang
per termin ska varje forbund ocksa hélla ett sérskilt méte riktat till nya medlemmar och
eventuellt intresserade. Till detta kommer tre (3) utatriktade aktiviteter varav en ska vara
deltagande i Beredskapsveckan.

Diskussionsforumet kan anvédndas for att diskutera idéer och forslag pa verksamheter.
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Beredskapsveckan

MSB:s Beredskapsvecka genomfors drligen vecka 39. Det ar ett viktigt tillfalle for
forbunden att dels visa upp egen verksamhet for allméanheten, dels att skapa kontakter
med uppdragsgivare samt andra frivilliga férsvarsorganisationer. Alla forbund ska delta i
Beredskapsveckan.

Férbund och avdelningar

Stadgar for forbund och avdelningar ska folja de stadgar som faststillts av FRO
Riksstdimma 2024. Stadgarna ska kompletteras med uppgifter om
forbundets/avdelningens namn, geografiska omfattning och séte.

Avdelningen som organisationsled bor fasas ut sa langt som majligt. Forbunden har
ansvar for att organisera avdelningar samt att ingripa mot de avdelningar som inte lever
upp till regler och anvisningar. For att vara en avdelning i FRO ska man ha genomf6rt
avdelningsstdimma enligt géllande stadgar, samt p& stimman valt en styrelse enligt
stadgarna.

Forbunden ska gora en genomgang av befintliga avdelningar och inleda en avveckling av
de avdelningar som inte lever upp till regler och anvisningar. Redovisning ska ske till
centralstyrelsen senast 2025-05-01.

Verksamhetsbidrag till forbunden

Enligt riksstimmans beslut 2022 om 6kad sjalvfinansiering utbetalas inget bidrag till
forbunden for aktiviteter med koppling till vara uppdrag. Premier for rekrytering utbetalas
enligt nedan och dessa medel far anvindas enligt forbundens egna beslut. Mgjlighet
finnas att sdka resurser for extra rekryteringsinsatser.

e Nyrekryterad signalist till hemvérnet (utbildningsavtal klart) 2 000 kr
e Nyrekryterad sambandsoperator (efter godkidnd grundutbildning) 2 000 kr

Redovisning av forbundets verksamhet

For att vi ska fa en battre bild av forbundens utveckling ska forbunden insénda till FRO
Kansli kopia péa forbundets verksamhetsberittelse och bokslut tillsammans med
forbundsstémmoprotokollet. Dessa kommer inte att offentliggoras, men skapar ett
underlag for kansli och Centralstyrelse. Forbund som har aktiva avdelningar bifogar kopia
pa avdelningarnas verksamhetsberittelse och bokslut. FRO Kansli tillhanda senast 2025-
05-01.

Bilagor

0. Sammanfattande tabell och minneslista
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Uppdrag Ml Mal/Resultat 2025 Mal/Resultat 2026
Rekrytering medlemmar | 3800 st &r 2029 i hela FRO
Hemvérnssignalister 2 per bataljon érligen
Sambandsoperatorer 40 i hela FRO
Radiooperatorer Utbildning i férbund érligen
Webinarium for hela 1 vartannat &r
FRO
O Styrelsemedlemmar genomgatt Basutbildning Cybersikerhet (Mal: alla 2026).
O Styrelsemedlemmar genomgatt Funktionérsutbildning (Mal: alla 2025).
U Minst en Utbildningsledare for Radiooperator i forbundet.
O Insént kopia pa verksamhetsberittelse, bokslut och forbundsstimmoprotokoll samt i

forekommandefall avdelningarnas verksamhetsberittelser och bokslut till FRO Kansli senast

2025-05-01.

Tips! Klipp ut denna tabell och minneslista (eller skapa egen) och klistra in i dagordning och protokoll s&
har ni det alltid med i diskussionen. Varefter det forédndras fyller ni i forédndringen.
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